
株式会社建設システム 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、 

働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間：2024 年 7 月 1 日 ～ 2027 年 6 月 30 日 

2. 目標と取組内容・実施期間： 

 

 

 

＜取組内容＞ 

・2024 年 7 月～ 仕事と育児の両立に役立つ勤務制度やサービスの利用者の声を社

内展開する 

・2025 年 7 月～ 仕事と育児の両立に役立つ勤務制度やサービスを掲載している、

社内 PORTAL サイトの内容を充実させる 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

・2024 年 7 月～ ライフワークバランスの向上を目指し有給休暇取得率の向上 

・2025 年 7 月～ 有給休暇を活用した長期休暇の取得状況の調査と取得事例の社内

共有と促進 

目標 1：仕事と育児の両立に役立つ勤務制度やサービスを周知・利用促進する 

目標２：多様な社員の活躍を目指しライフワークバランスの向上を実現する 


